Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 54/2018
Wojta Gminy Bojanéw z dnia 27.06.2018 1.

REGULAMIN NABORU

NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE, W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA
URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY BOJANOW ORAZ WOLNE URZEDNICZE
STANOWISKA KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach
urzedniczych naboru, w tym Kkierowniczych stanowiskach urzedniczych w Urzedzie
Gminy Bojanéw oraz wolnych urzedniczych stanowiskach Kkierownikow jednostek
organizacyjnych.

§1
1. Nabor na wolne stanowiska urzgdnicze jest otwarty i konkurencyjny.
la. Na wolne stanowisko urzednicze moze zosta¢ przeniesiony na zasadzie porozumienia
stron pracownik Urzedu Gminy zatrudniony na stanowisku urzedniczym. W przypadku
podjecia decyzji o dokonaniu wewngtrznego przesunigcia stanowiskowego niniejsza
procedura nie ma zastosowania.
2. Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym jest stanowisko, na ktore, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) zwanej dalej ustawa,
albo w drodze porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym, posiadajacy
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to
stanowisko nabor albo na ktorym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony
pracownik.

3. Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktéra spetnila warunki okreslone
w art. 6 ustawy
4. Stosowanie niniejszego regulaminu nie obejmuje:
1) stanowisk pomocniczych i obstugi,
2) pracownikow zatrudnianych na zastepstwo, w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig pracownika samorzadowego,
3) pracownikow zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego Iub przesunigcia
wewnetrznego.
Rozdzial 1
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze
§2.
1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt Gminy Bojanow:

a) w przypadku kierowniczego stanowiska — z wlasnej inicjatywy
b) w przypadku stanowiska urzedniczego — na wniosek Sekretarza Gminy, Kierownika
Referatu.
2. Wjt moze uniewazni¢ nabor w kazdym momencie.
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Rozdzial 1T
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§3.

1. Komisj¢ Rekrutacyjng powotuje Wojt.
2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzié:
a)  Wojt lub osoba przez niego upowazniona, jako przewodniczacy Komisji,
b) Sekretarz Gminy
c) Kierownik Referatu wnioskujgcego
d) pracownik ds. kadr

3. W sktad Komisji nie moze by¢ wyznaczona osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby ktéra ubiega si¢ o zatrudnienie albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze mogg zachodzic¢
uzasadnione watpliwos$ci co do jej bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3 zostang ujawnione w trakcie naboru, Wojt
dokonuje odpowiedniej zmiany w sktadzie komisji. Czynnosci dokonane przez Komisje¢
dziatajacg w poprzednim skladzie s niewazne.

5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial 111

Etapy naboru
§ 4.

1. Nabor obejmuje:
1). Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze.
2). Sktadanie dokumentow aplikacyjnych.
3). Wstepna selekcje kandydatow - analize dokumentow aplikacyjnych.
4). Ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spelniajag wymagania formalne.
5). Selekcje¢ koncowa kandydatéw w tym:
a) test kwalifikacyjny,
b) rozmowa kwalifikacyjna.
6). Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.
7). Ogloszenie wynikdéw naboru.
8) Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.

2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajagcym date¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie
0s0b o ktorych mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy.

Rozdzial IV

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ 5.

1. Ogtoszenie o naborze umieszcza si¢  na Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.bojanow.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urz¢du Gminy Bojanow
ul. Parkowa 5, 37-433 Bojanow
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2. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b)  okreslenie stanowiska,

c) okre$lenic wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe,
d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
e) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,
f) informacj¢, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,
9) wskazanie wymaganych dokumentow,
h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow,
)] wskazanie czy o dane stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele panstw, ktorym na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoOlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej.
5. Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych okreslonych w ogloszeniu o naborze nie
moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.
6. Wzdr ogloszenia stanowi zatgcznik do regulaminu.
7. Informacja o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowi informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych
§ 6.

1. Po ogloszeniu o naborze nastepuje przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych od
kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy
Bojanow.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

a) list motywacyjny,

b)  zyciorys - curriculum vitae,

c) kserokopie $wiadectw pracy ( poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z
oryginatem),
d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe (
poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),
e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach( po$wiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),
f) kserokopie dokumentow poswiadczajace przez kandydata znajomos¢ jezyka polskiego

( poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) w celu spelnienia warunkow
zawartych w art. 11 ustawy o pracownikach samorzadowych,

g) oryginal kwestionariusza osobowego,

h) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz, ze
posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych,

)i oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru,
k) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w § 4 ust.2.

3|Strona



3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemne;j.

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.

Rozdzial VI
Wstepna selekcja kandydatow - analiza dokumentow aplikacyjnych, wybor kandydatow
speliajacych wymagania formalne

§7.
1. Analizy dokumentow dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentdéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatow.

3. Celem analizy dokumentéw jest porownanie danych, zawartych w aplikacji z
wymaganiami formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu.

4.  Wynikiem analizy dokumentow jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

Rozdzial VII
Selekcja koncowa kandydatow
§8.
1. Na selekcje koncowa sktadajg sig:
a) test kwalifikacyjny
b)  rozmowa kwalifikacyjna.

Test kwalifikacyjny
§09.

1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okre$lonej pracy.
2. Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednig skale punktowag za odpowiedz
poprawna.
3. Podstawa pozytywnego zaliczenia testu kwalifikacyjnego jest uzyskanie minimum 60%
punktow mozliwych do uzyskania.
4. Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania podczas testu wynosi 30.

Rozmowa kwalifikacyjna
§ 10.

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadac:

a)  predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

b) posiadang wiedzg na temat CUW, w ktorym ubiega si¢ o stanowisko,

c)  obowigzki i zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

d) cele zawodowe kandydata.
3. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja rekrutacyjna.
4. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi
punkty w skali od 0 do 10.
5. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania podczas rozmowy kwalifikacyjnej
wynosi 30.
6. W toku naboru komisja wytania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow,
spelniajagcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajagcych wymagania
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dodatkowe, ktorych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego
kandydata, ktory jej zdaniem jest najlepiej przygotowany do objecia stanowiska.

Rozdzial VIII
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy
§11.
1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.
2. Protokot zawiera w szczegolnosci:
a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byl prowadzony nabor, liczbe

kandydatoéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatéw
niepelnosprawnych o ile do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ § 4 ust.2 niniejszego
regulaminu, przedstawianych kierownikowi jednostki,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne,

C) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie danego wyboru,

e) sktad Komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Wzor protokotu stanowi Zatacznik do regulaminu.

4. Komisja nie dokonuje wylonienia kandydata, jesli:

a) zaden z kandydatow nie spetnil warunkéw zawartych w ogtoszeniu o naborze,

b) w wyniku postgpowania rekrutacyjnego uzyskal mniej niz 50% punktow mozliwych
do osiagnigcia,

C) mimo spelnienia warunkow okre§lonych w § 2 ust 2 oraz § 6 ust 2, w trakcie

postepowania rekrutacyjnego stwierdzono iz poziom preferowanych kwalifikacji,
umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego lub  okreslonych  predyspozycji  jest
niewystarczajacy, gdyz nie gwarantuje skutecznego wykonywania obowiazkow.

Rozdzial IX
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy
§12.
1. Po przedstawieniu przez Komisj¢ rekrutacyjna protokolu z postgpowania rekrutacyjnego
decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Wojt.
2. Decyzja Wojta jest ostateczna i nie podlega trybowi odwolawczemu.

Rozdzial X
Ogloszenie wynikow naboru.
§ 13.
1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej] w jednostce, w ktorej byt
przeprowadzony nabor oraz opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesigcy
2. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1, zawiera:
a) nazwe 1 adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska,
C) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisdéw Kodeksu Cywilnego,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia
naboru na stanowisko.
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3. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze
naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatow § 4 ust.2 pkt 1.

4. Wzor informacji stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial XI
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 14.
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu 1 zostaly umieszczone w protokole nie podlegajg zwrotowi, beda przechowywane,
zgodnie z instrukcja kancelaryjng obowigzujacag w Urzedzie Gminy Bojanow.
3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjng obowigzujaca w Urzgdzie Gminy Bojanow
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu
WZOR
OGLOSZENIE
WOJTA GMINY BOJANOW

o otwartym 1 konkurencyjnym naborze na stanowisko urzednicze

2 S ANOWISKO: + ettt ittt

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem :

6. informacje¢, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,
7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys - curriculum vitae,

C) kserokopie $wiadectw pracy ( poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem),

d) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

( poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach( poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),
f) oryginat kwestionariusza osobowego,
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Q) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz, ze
posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych,

h) oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru
)] kserokopia dokumentu poswiadczajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w § 4 ust.2 regulaminu.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Termin: do dnia ........... ,dogodz. ...........

Miejsce: wymagane dokumenty nalezy ztozyé w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,NABOR
NA STANOWISKO URZEDNICZE (nazwa stanowiska) W ..., ”
osobiscie w siedzibie Urz¢gdu Gminy Bojanow , ul. Parkowa 5, I pietro (sekretariat) lub
przestac za posrednictwem poczty na ww. adres.

8. Informacje dodatkowe

1) Oferty, ktore wplyng po terminie nie beda rozpatrywane. Brak zlozenia wszystkich
wymaganych dokumentow eliminuje kandydata z procesu naboru. W przypadku nadania
przesyiki listownej decyduje data wptywu do miejsca sktadania dokumentow.

2) Blizszych informacji udziela: .. , tel.
3) Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang telefonicznie powiadomieni o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej i testu.

4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Bojanow.

5) Z kandydatem wylonionym w drodze naboru nawigzuje si¢ stosunek pracy na
podstawie umowy o prace na czas okreslony z mozliwosciag nawigzania umowy na czas
nieokreslony.

6) W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
o ktorych mowa w art. 2 ustawy, umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony 6-Ciu
miesiecy, z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy z miesiecznym
wypowiedzeniem. Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy prac¢ rozumie si¢ osobe, ktora
nie byla wcze$niej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ww. ustawy, na czas
nieokreslony albo na czas okreslony, dluzszy niz 6 miesigcy 1 nie odbyla stuzby
przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

WZOR
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE
1 Imi¢ (IMIONA) 1 NAZWISKO ..eeovvieniiiiiiieiieeii ettt ettt nee
2. IMIONA TOAZICOW ..t e e e e e et e e e e et e e e s et e e e s nnnaeeas
3. D 1 QU] (00 =] T I- NSRRI
4 ODYWALEISIWO ...ttt e e e s e e nteeneesraesreaneens
5 Miejsce zamieszkania (adres do KOreSPONAENCHT) ......ccvrveieierienerieeieieieseesie e
6 WYKSZEAICENIE ...viivieiieeiie ettt ettt ettt ettt e e aae et sbe et e et e nbe e eae e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdéw obceych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10.  Oswiadczam, ze pozostaj¢/nie pozostaje™ w rejestrze bezrobotnych 1 poszukujacych

11.  Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 sg zgodne z dowodem osobistym:
=1 (I AR 1] ST WYAANYM PIZEZ ..ot

(miejscowosc i data) (podpis)
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu

WZOR
Oswiadczenia dla kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowisko urzednicze

(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc, data)

Oswiadczam, ze nie bytem /nie bytam skazany/skazana* prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe
(zgodnie z art. 6, ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.).

(podpis)
Oswiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych (zgodnie z art. 6, ust. 1 pkt.

2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 902 ze zm.).

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych (zgodnie z art. 6, ust. 1 pkt. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 ., poz. 902 ze
zm.).

*niepotrzebne skresli¢

Oswiadczenia dla kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowisko urzednicze o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych

(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowosc, data)
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Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.)
1 ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 902 ze zm.)

(podpis)
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu

WZOR

Informacja o liczbie kandydatow spelniajacym wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

(okreslenie stanowiska)

Informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy do nast¢gpnego etapu
naboru zakwalifikowato si¢ ..................... kandydatow, spelniajacych wymagania
formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

(data 1 podpis Przewodniczacego Komisji)
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Zatagcznik nr 5 do Regulaminu

WZOR
Protokol
z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze

(okreslenie stanowiska)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy dokumenty aplikacyjne
przestato .................... kandydatow, wtym ..................... spetlnito wymogi formalne,
okreslone

w ogloszeniu o naborze.

2. Komisja w sktadzie:

PrzeWodniCZaCy .....vieiiti i e

CZIonek

CzZIonek

3. Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami spelniajacymi wymogi
formalne, sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku, Komisja w ww. skladzie wybrata kandydatéw jak ponizej, uszeregowanych wg.
uzyskanych przez nich punkow:

Uzyskane punkty w wyniku

" . Miejsce Ostateczna
Lp Imie i nazwisko zamieszkania liczba
' kandydata rozmowy testu .
kandydata | |\ clifikacyjnej | wiedzy | PURKEOW
1.
2.
3.

4. Komisja proponuje zatrudnienie Pani/Pana ..............c.cooeiiiiiiiiiiieeiiceeeeaeae,

5. Uzasadnienie wyboru:

6 Zataczniki do protokotu:

a) kserokopia ogtoszenia o naborze,
b) kserokopie dokumentow aplikacyjnych kandydatow,
C) wyniki rozméw kwalifikacyjnych,

d) wypelnione testy.

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:
PrZeWOdniCZaCy  ..viii i e
CZIonek e

13|Strona



(052 o)1) S

(data, imi¢ 1 nazwisko)

ZATWIERDZIL:

(podpis Wojta Gminy Bojandéw)
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu

WZOR

Informacja o wynikach przeprowadzonego naboru
na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska)

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko wytoniony nie
zostal wytoniony zaden kandydat i nabor na ww. stanowisko nie zostat rozstrzygnigty.

Uzasadnienie:

(data i podpis Wojta Gminy Bojanow)
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu
WZOR

Informacja o wynikach przeprowadzonego naboru
na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska)

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal/a wybrany/a
Pan/Pani

(data i podpis Wojta Gminy Bojanow)
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